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بشده

1 طورت هذه الطريقة من مقدرتك على تحديد اهدافك التعلـمّية؟ 37 19% 51% 5% 22% 3% 70%

2 لبت هذه الطريقة من تحقيق اهدافك التعلـمّية؟ 37 14% 49% 5% 32% 0% 62%

3 هل تعتقد ان هذه الطريقة ساهمت في زيادة التحصيل العلمي لديك؟ 37 11% 46% 16% 24% 3% 57%

4 برايك الطريقة والاسلوب المتبع يعمل على اغناء المحتوى بطريقة ايجابية 

اكثر من اسلوب المحاضرة؟ 36 25% 44% 6% 19% 6% 69%

5 الى أي مدى جعلتك هذه " التقييم الذاتي"من خلال تقييمك لنفسك في 

الطريقة تطور من مقدرتك على تقييم نفسك في اطار الاهداف التي 

وضعتها لنفسك وضمن اطار احتياجاتك التعلمية؟ 37 14% 62% 5% 16% 3%

6 جعلتك هذه الطريقة تعترف بحاجتك الى تطوير ذاتك؟ 37 24% 46% 8% 16% 5%

7 جعلتك هذه الطريقة ان لا تتخذ كل ما تقرأه كأنه كتاب مقدس  وانه يمكن 

ان يكون رايك وتفكيرك اكثر دقة مما قرات؟ 37 43% 38% 5% 8% 5%

8 استهلك هذا المساق وقتاً لدراسته وتحضير اكثر من المساقات الاخرى
37 41% 8% 22% 27% 3%

9 ين مع هذه /هيكلية المواد لمحتوى المساق غير محددة ،الى أي مدى تتفق

الطريقة؟ 36 14% 22% 25% 22% 17%

10 الى أي مدى تعتقد ان هذه الطريقة اثرت على مستوى المشاركة الفعالة في 

بناء المعرفة داخل الصف؟ 36 25% 39% 8% 25% 3% 64%

11 الى أي مدى طورت هذه الطريقة  لغتك الانجليزية؟ 36 8% 39% 19% 28% 6%

12 الى أي مدى  طوت هذه الطريقة روح العمل الجماعي لديك؟ 37 22% 51% 3% 16% 8%

13 الى أي مدى طورت هذه الطريقة مقدرتك على القيادة؟ 37 11% 57% 11% 14% 8%

14 الى أي مدى طورت هذه الطريقة مقدرتك على ايصال رايك بصورة 

واضحة وفعالة؟ 36 14% 58% 11% 11% 6%

15 الى أي مدى  اثرت هذه الطريقة على طريقة تفكيرك؟ 37 16% 49% 14% 16% 5%

16 جعلتك هذه الطريقة تحلل وتقارن لتخرج بافكار ومفاهيم جديدة؟ 36 25% 44% 6% 17% 8% 69%

17 الى أي مدى طورت هذه الطريقة مقدرتك على الربط بين الامور؟ 37 19% 51% 16% 8% 5%

18 في بداية المساق ، هل  شعرت انك متحمس للتعلم بهذه الطريقة؟
37 30% 41% 0% 16% 14% 70%

19 في نهاية المساق ،هل  شعرت انك متحمس للتعلم بهذه الطريقة؟ 37 14% 35% 8% 16% 27% 49%

20 الى أي مدى طورت هذه الطريقة من مقدرتك على البحث في مصادر 

معلوماتية مختلفة؟ 37 16% 57% 5% 8% 14% 73%

21 طورت هذه الطريقة من مقدرتك على تكوين المعلومات واعادة صياغتها؟

37 11% 57% 16% 3% 14% 68%

22 طورت هذه الطريقة من مقدرتك على تقييم المفاهيم والحكم على اهميتها؟

37 16% 51% 8% 19% 5% 68%

23 هل مكنك العمل التعاوني  من بناء المعارف لديك ؟

24 الى أي مدى سادت روح العمل التعاوني الجماعي داخل الصف؟ 36 19% 44% 11% 17% 8%

25 ادّت هذه الطريقة الى عدم انسجام او مشاجرات  بين الطلاب ؟ 37 5% 24% 22% 35% 14%

26 33 الى تلبية احتياجات التعلمّ؟ wikispacesادى استخدام  12% 45% 15% 21% 6%

27   اداة جيدة في العمل الجماعي والمشاركة في بناء wikispacesتعتقد ان 

المحتوى؟ 36 8% 58% 11% 17% 6% 67%

28 على مستوى التنافس بين الطلاب؟ wikispacesالى أي مدى اثر  37 5% 24% 22% 46% 3%

29 37 كان ممتعا؟ wikispacesهل تعتقد ان العمل باستخدام  8% 24% 22% 32% 14%

30 هل تعتقد ان الجو العام كان ممتعا ،جذابا ؟ 37 14% 59% 5% 5% 16% 73%

31 الى أي مدى زادت هذه الطريقة مسؤولية التعلمّ لديك؟ 36 22% 53% 3% 11% 11%

32 الى أي مدى عززت هذه الطريقة ثقتك بنفسك؟ 37 16% 51% 11% 14% 8% 68%

33 هل تعتقد انه من الافضل لو لم تأخذ هذا المساق بهذه الطريقة؟ 37 14% 22% 11% 41% 14% 54%



34 لو اتيحت لك الفرص الى اي مدى توافق على دراسة مساقات اخرى بنفس 

الطريقة؟ 37 16% 30% 14% 22% 19% 46%

35 الى اي مدى انت راضي عن طريقة التقييم الجديده المتبعة؟ 37 8% 22% 11% 38% 22% 59%

36 الى أي مدى تعتقد ان توزيع العلامات في الطريقة الجديده منصفة؟ 36 6% 31% 17% 31% 17%

37 برايك هل هذه الطريقة قابلة للتطوير لتتناسب ومواد اخرى؟ 37 14% 41% 16% 14% 16%

38 الى أي مدى طورت هذه الطريقة الابداع لديك؟ 37 16% 32% 22% 16% 14%

39 الى أي مدى طورت هذه الطريقة من مقدرتك على رصد وتقييم ما تحرزه 

من تقدم وتعلم؟ 36 11% 47% 17% 14% 11%

40 الى أي مدى طورت هذه الطريقة  من مقدرتك على الحوار وادارة 

الاختلاف في الراي؟ 36 8% 64% 8% 11% 8% 72%

41 الى أي مدى تقيم مستوى مشاركة الاخرين لك؟ 36 11% 36% 33% 8% 11%

42 الى أي مدى استفدت من مشاركات الاخرين لك؟ 37 8% 49% 22% 11% 11%

43 الى أي مدى ساهمت في المشاركة مع الاخرين في تقييم المحتوى؟ 37 11% 51% 22% 11% 5%

44 الى أي مدى حدّ استخدام اسم مستخدم واضح يدل على شخصيتك من 

مساهمتك في تطوير المحتوى؟ 37 3% 30% 41% 16% 11%

45 الى أي مدى قمت باخفاء معلومات تفيد الاخرين في بناء المعرفة؟ 37 0% 8% 3% 41% 49%



%70 believed that LCC helped  in identifying  & achieving Learning goals

Positive attitude that LCC facilitated interaction & collaboration to construct knowledge


